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ΨΗΦΙΣΜΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

ΤΟΥ ΕΙΔΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΟΑΕΔ (4.000 ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ) 

ΓΝ-ΚΥ ΝΑΞΟΥ 

ΠΡΟΣ: 

1. Διοικητή 2ης ΥΠΕ Πειραιώς & Αιγαίου 

2. Διοικητή Διασυνδεόμενων Νοσοκομείων Σύρου-Νάξου 

3. Δήμαρχο Νάξου & Μικρών Κυκλάδων 

Νάξος, 03/02/026 

Αρ. Πρωτ. 0113-030226 

 

Αξιότιμοι κύριοι, 

Με αφορμή τη σημερινή σας παρουσία στο Κέντρο Υγείας Νάξου, οι εργαζόμενοι του 
"Ειδικού Προγράμματος απασχόλησης 4.000 μακροχρόνια ανέργων στον Δημόσιο Τομέα 
της Υγείας", επιθυμούμε να σας εκθέσουμε την κατάσταση εργασιακής ομηρίας στην 
οποία βρισκόμαστε τα τελευταία χρόνια και να ζητήσουμε την έμπρακτη στήριξή σας. 

Επισημαίνουμε τα εξής: 

 Κάλυψη Πάγιων Αναγκών: Υπηρετούμε στο ΓΝ-ΚΥ Νάξου από το 2016/2017, 
καλύπτοντας κρίσιμα οργανικά κενά σε όλες τις υπηρεσίες (Νοσηλευτική, 
Διοικητική, Τεχνική, Παραϊατρική). Δεν είμαστε "περαστικοί", αλλά υπήρξαμε και 
το 1/5 του προσωπικού που στηρίζει τη λειτουργία της μονάδας. 

 Αξιοκρατία: Η πρόσληψή μας έγινε με αυστηρά κριτήρια ΑΣΕΠ και η εμπειρία που 
έχουμε αποκομίσει, ειδικά κατά την περίοδο της πανδημίας, είναι αναντικατάστατη 
για το Εθνικό Σύστημα Υγείας. 
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 Εργασιακή Ανισότητα: Παρά το γεγονός ότι προσφέρουμε το ίδιο έργο με τους 
μόνιμους συναδέλφους μας, βρισκόμαστε σε διαρκή αβεβαιότητα με ετήσιες 
παρατάσεις, χωρίς δικαίωμα σε εξέλιξη ή μισθολογική αναγνώριση της 
προϋπηρεσίας μας. 

 Ηθική και Ουσιαστική Δικαίωση: Είναι άδικο και παράλογο, την ώρα που το 
ΕΣΥ αιμορραγεί από έλλειψη προσωπικού, να παραμένουν σε καθεστώς 
επισφάλειας έμπειροι εργαζόμενοι που έχουν αποδείξει την αξία τους στην πρώτη 
γραμμή. 

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ: 

1. Την οριστική λύση στο πρόβλημα της εργασιακής μας ομηρίας με τη 
μετατροπή των συμβάσεών μας σε Αορίστου Χρόνου ή τη νομοθετική ρύθμιση για 
τη μονιμοποίησή μας. 

2. Την πλήρη αναγνώριση των εργασιακών μας δικαιωμάτων (μισθολογικά 
κλιμάκια, επιδόματα) για όσο διάστημα υπηρετούμε το δημόσιο σύστημα υγείας. 

3. Την άμεση παρέμβασή σας προς τα αρμόδια Υπουργεία (Υγείας & Εργασίας), 
ώστε να σταματήσει η πολιτική των "ημίμετρων" και των παρατάσεων. 

Δεν ζητάμε χάρη, ζητάμε το αυτονόητο: Να συνεχίσουμε να προσφέρουμε τις 
υπηρεσίες μας στους πολίτες της Νάξου με αξιοπρέπεια και σταθερότητα. 

 

Με εκτίμηση, 

Οι εργαζόμενοι του Προγράμματος 4.000 του ΟΑΕΔ στο ΓΝ-ΚΥ Νάξου 

 

 

 

Σ.Ε.Π.Α.Μ.Α.Δ   Τ.Υ ΝΑΞΟΥ 
(Συμβασιούχοι Ειδικού Προγράμματος Απασχολήσεως Μακροχρόνια Ανέργων στον Δημόσιο  

Τομέα της Υγείας ΓΝ-ΚΥ ΝΑΞΟΥ) 

 


